Prispevky na rekreaciu

Narodna rada Slovenskej republiky dfia 23. oktébra 2018 schvalila novelami niekolkych predpisov
prispevky na rekreaciu a takzvané ,rekreacné poukazy“. Prispevky na rekreaciu a rekreacné
preukazy sa stanu realitou od 01. januara 2019, od kedy nadobudaju uc¢innost’ zmeny
schvalenych predpisov. V porovnani s pdvodnym znenim navrhu zavedenia prispevkov na
rekredciu dosdlo v schvalenej verzii k niekolkym podstatnym zmenam. V €lanku sa dozviete v8etko, ¢o
potrebuje zamestnavatel a zamestnanec o prispevkoch na rekreaciu vediet.

Ktory zamestnavatel bude povinny poskytovat' prispevky na rekreaciu

Prispevky na rekreaciu zamestnancov bude upravovat zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,Zakonnik prace®), v osobitnom § 152a. Podla novely
Zakonnika prace bude povinny na Ziadost’ zamestnanca poskytnut zamestnancovi prispevok na
rekredciu zamestnavatefl, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. Znamen4 to, Ze povinnost’
poskytovat’ prispevky na rekreaciu zamestnancov bude mat’ len ten zamestnavatel’, ktory bude
zamestnavat’ 50 a viac zamestnancov.

Prispevky na rekreaciu bude povinne poskytovat zamestnavatel s 50 a viac zamestnancami.

Délezité je zdéraznit aj to, Ze zamestnavatel bude povinny prispevok na rekreaciu
zamestnancovi poskytnut’ na jeho ziadost’ . Nie je teda nevyhnutny aj sihlas zamestnavatela — ide
0 narok zamestnanca, ktory je zamestnavatel v pripade poziadania povinny spinit. Podla Zakonnika
prace budu mat aj zamestnavatelia zamestnavajuci najviac 49 zamestnancov (1 — 49 zamestnancov)
moznost poskytnut’ svojim zamestnancom prispevok na rekreaciu za rovnakych podmienok a v
rovhakom rozsahu, ako je to povinnostou pre zamestnavatefov zamestnavajucich 50 a viac
zamestnancov. Pre zamestnavatelov s po¢tom zamestnancov 49 a menej je teda poskytovanie
prispevkov na rekreaciu dobrovol'né a pre zamestnavatelov s po¢tom zamestnancov 50 a viac je
poskytovanie prispevkov na rekreaciu povinné.

Rozhodujuci po€et zamestnancov sa pocita ako priemer za minuly rok

Na ucely zistovania, €i zamestnavatel ma alebo nema povinnost’ svojim zamestnancom poskytovat’
prispevok na rekreaciu, je rozhodujuci pocet jeho zamestnancov. Preto je velmi délezitym aj spbsob
zistovania poctu zamestnancov zamestnavatela. Podla Zakonnika prace sa na ucely poskytovania

prispevku na rekreaciu poétom zamestnavanych zamestnancov rozumie priemerny evidenény
pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Ktory zamestnanec bude mat narok na prispevok na rekreaciu

U zamestnavatela, ktory bude povinny svojim zamestnancom poskytovat prispevky na

rekreaciu, budi méct’ o prispevok na rekreaciu poziadat’ zamestnanci, ktorych pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Narok na prispevok na rekreéaciu teda
budu mat' len zamestnanci pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy. Dohodari narok na prispevok na
rekreaciu nemaju. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu
zacCatia rekreacie. Znamena to, ze ku diu zacatia rekreacie musi byt zamestnanec vo vztahu k
zamestnavatelovi v pracovnom pomere nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Vtedy ma narok na
prispevok na rekreaciu. Zamestnanec méze v jednom kalendarnom roku poziadat’ o prispevok na
rekreaciu len u jedného zamestnavatela.

Poznamka: Novelami niektorych inych zékonov vznikol od 01. januara 2019 narok na prispevok na
rekreaciu nielen zamestnancom pracujucim v sukromnej sfére, ale aj Statnym zamestnancom
(Statnozamestnanecky pomer), policajtom, hasi¢om, vojakom a colnikom.

VySka prispevku zamestnavatela na rekreaciu bude 275 eur roCne

Zamestnavatel bude povinny prispievat’ zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov na
rekreaciu, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Z toho je mozné odvodit, Ze ak sa



zamestnanec v kalendarnom roku vyberie na rekreacie v celkovej hodnote nepresahujucej 500 eur,
zamestnavatel mu bude povinny 55 % z vydavkov na tieto rekreacie uhradit (55 % z 500 eur je presne
275 eur, ¢o je maximalny ro¢ny prispevok zamestnavatela na rekreaciu). Po presiahnuti 500 eurovej
hodnoty rekreacii zamestnanca v danom roku, uz zamestnavatel nie je povinny zamestnancovi na
rekreacie v tomto roku prispievat’.

Maximalna suma prispevku zamestnavatela na rekreaciu zamestnanca 275 eur sa ale vztahuje len na
zamestnancov, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (pracuju na ,plny uvazok®).
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (pracuje na
»Skrateny uvazok“), sa maximalna suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok 275 eur znizi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu. Ak ma teda zamestnanec dohodnuty
pracovny pomer na ,polovi¢ny uvazok“, zamestnavatel je povinny mu prispiet na rekreaciu maximalne
sumou 137,50 eura za kalendarny rok (polovica z 275-eurového prispevku na rekreéaciu pre
zamestnanca s ,plnym uvazkom®).

Na ¢o mozno pouZit’ prispevok na rekreaciu a rekreacny poukaz

Opravnenymi vydavkami na rekreaciu, na ktoré je zamestnavatel povinny zamestnancovi
prispievat’, su preukazané vydavky zamestnanca na:

1. sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

2. pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi
Slovenskej republiky,

3. ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej
republiky, ktorého su€astou mézu byt stravovacie sluzby,

4. organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po¢as
Skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom.

Zamestnavatel je teda povinny zamestnancovi prispievat’ len na rekreaciu, ktora je spojena
najmenej s dvoma prenocovaniami na tzemi Slovenskej republiky. Rekreaciu spojenu s
ubytovanim na jednu noc (napriklad zo soboty na nedelu) zamestnavatel nie je povinny
zamestnancovi preplatit. Opravnené vydavky preplacané zamestnavatelom mézu v sebe zahfnat
réznu formu rekreacie. M6zu to byt sluzby cestovného ruchu, mézu to byt’ pobytové baliky alebo
to méze byt ubytovanie (pripadne ubytovanie spojené so zabezpeéenim stravy). Pokial ide o
sluzby cestovného ruchu, problémom méze byt to, ze Zakonnik prace nedefinuje, ¢o vSetko sa ma
rozumiet pod pojmom ,sluzby cestovného ruchu®. Okrem toho Zakonnik prace pri tomto pojme ani
neodkazuje na Ziadny iny predpis, ktory ho definuje.

Zamestnavatel zamestnancovi preplati ubytovanie, stravovanie a aj vikendovy pobyt.

Pobytové baliky obsahujice ubytovanie a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s

rekreaciu mnohi poznaju predovsetkym vo forme vikendovych alebo viacdennych pobytov
predavanych na zlavovych portaloch. Ak su spojené s dvoma prenocovaniami na Slovensku,
zamestnavatel je povinny ich zamestnancovi preplatit. Tretou moznostou rekreacie preplacanej
zamestnavatelom je ubytovanie najmenej na dve noci na Slovensku, ktorého su¢astou moézu byt
stravovacie sluzby. Specifickym typom rekreécie preplacanej zamestnavatefom podla Zakonnika
prace su organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov osemroéného gymnazia. Pod tymto je potrebné si predstavit predovsetkym
takzvané ,letné tabory pre deti“. Aj na tie je zamestnavatel povinny zamestnancovi prispievat.

Zamestnavatel je povinny uhradzat vydavky na rekreaciu celej rodiny

Zakonnik prace ustanovuje zamestnavatelom povinnost’ prispievat’ nielen na rekreaciu
samotnych zamestnancov, ale aj na rekreaciu celej rodiny tychto zamestnancov. Opravnenymi



vydavkami na rekreaciu, ktoré je zamestnavatel povinny zamestnancovi preplatit, su totizto aj
preukazané vydavky zamestnanca na manzela/manzelku, dieta zamestnanca a inu osobu Zijucu so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastfiuju na rekreacii. Dietatom
pritom je nielen vlastné dieta zamestnanca, ale aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni.

V praxi existuje Siroky okruh os6b, ktorym musi zamestnavatel prispievat na rekreaciu.

Zamestnavatel je teda povinny prispievat na rekreaciu nielen zamestnanca, ale aj na rekreaciu
manzela/manzelky a dietata zamestnanca, ak sa rekreuju spolu so zamestnancom. Pomerne dblezité
je aj to, Ze zamestnavatel prispieva aj na rekreaciu inych osoéb zijucich so zamestnancom v
spoloénej domacnosti, ak sa rekreuju spolu so zamestnancom. V praxi tak méze byt rekreacia
uhradena aj druhovi alebo druzke zamestnanca, ak este nie su zosobaseni, ale ziju spolu. Tiez ak je
zamestnanec napriklad slobodny a Zije so svojimi rodi€mi a vezme ich na rekreaciu, zamestnavatel je
povinny prispiet’ na rekreaciu aj im.

Prispevok na rekreaciu sa méze poskytovat peniazmi alebo poukazom

Zakonnik prace umoznuje zamestnavatelovi, aby zamestnancovi poskytol prispevok na
rekreaciu bud’ v pefiaznej forme alebo vo forme rekreaéného poukazu. Akou formou sa bude
prispevok na rekreaciu poskytovat, je na rozhodnuti zamestnavatela.

Pri pefaznej forme zamestnanec rekreaciu vyuctuje a zamestnavatel mu ju preplati.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zamestnancovi poskytnut prispevok na rekreaciu v penaznej forme,
postup jeho poskytnutia musi byt nasledovny. Zamestnanec péjde na rekreaciu a uhradi ju z vlastnych
prostriedkov. Najneskor do 30 dni odo diia skonéenia rekreacie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukazat’ opravneny vydavky na rekreaciu predlozenim uctovnych dokladov
(tieto doklady musia obsahovat oznacenie zamestnanca). Nasledne je zamestnavatel povinny
zamestnancovi poskytnut’ prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom termine (ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak). Ak sa rekreacia za¢ne v jednom roku a
nepretrzite trva v nasledujucom roku a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekreaciu bude
zamestnancovi zuc¢tovany este ako prispevok na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

Darnové hladisko prispevkov na rekreaciu pre zamestnanca a
zamestnavatela

Jednym z predpisov, ktory sa spolu so Zakonnikom prace kvéli prispevkom na rekreaciu novelizoval,
bol aj zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,zakon o
dani z prijmov®). Z pohladu zamestnanca budu prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi
poskytne jeho zamestnavatel, oslobodené od dane z prijmov. To znamena, Ze suma, ktoru
poskytne zamestnavatel zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude zamestnancovi
zdanovat (dostane ju ako ,Cisty prijem®) a zamestnanec a ani zamestnavatel z nej nebudu platit
Ziadne zdravotné a socialne poistenie. Pre zamestnavatela budu prispevky na rekreaciu
poskytnuté v rozsahu a za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace danovym vydavkom,
ktory bude znizovat’ jeho zaklad dane z prijmov. Prispevky na rekreaciu poskytnuté vo vySke viac ako
55 % opravnenych vydavkov a v sume viac ako 275 eur ro¢ne uz danovym vydavkov zamestnavatela
preto nebudu.

Prispevky na rekreaciu ako darovy vydavok aj pre SZCO

Aj SZCO mézu vydavky na rekreéciu zahrnat do svojich dafovych vydavkov.

Aj fyzické osoby s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2
zakona o dani z prijmov si budu méct uplatnit vydavky na rekreaciu do svojich dariovych vydavkov.
Vydavky alebo naklady na rekreaciu budu v rozsahu, vo vySke a za podmienok ustanovenych pre
zamestnancov podla Zakonnika prace dafnovym vydavkom aj fyzickej osoby s prijmami z
podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora vykonava tato ¢innost’ nepretrzite



najmenej 24 mesiacov. Podmienkou pre zahrnutie tychto vydavkov na rekreaciu do dafiovych
vydavkov k prijmom z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti je to, Ze tomuto danovnikovi
nesmie byt poskytnuty prispevok na rekreaciu v pozicii zamestnanca (v suvislosti s vykonom zavislej
¢innosti).

Akym sposobom si ma narokovat’ na preplatenie rekreacie SZCO?

Ma pravo na zniZenie svojho zékladu dane v sume 55% vydavkov na rekreaciu. Proces je v principe
rovnaky ako v pripade klasickych zamestnavatefov. Teda musi ist vyhradne o domaci pobyt spojeny
s dvoma prenocovaniami, musi existovat’ faktura z hotela alebo ubytovacieho zariadenia s menom
SZCO a okrem toho SZCO nesmie ziskat prispevok na rekreéciu v pozicii zamestnanca. Doba
vykonavania podnikatel'skej ¢innosti musi byt najmenej dvojro¢na. Do dafiovo efektivnych vydavkov si
mdze uplatnit 55% opravnenych vydavkov na rekreaciu, maximalne vSak sumu 275 Eur.

Zakon nehovori o frekvencii Cerpania prispevku. MéZe sa vyuZit aj viackrat do roka na viacero
pobytov. Zamestnavatel preplati vietky pobyty, maximalne vSak do vySky 55 percent preukazanych
vydavkov zo vSetkych dokladov za dany rok (najviac do vysky 275 eur).

Pokial ide o preplatenie prispevku na ubytovanie resp. bali¢ek pobytu na zaklade dokladu z ERP,
akceptovatelny ako doklad pre ucely prispevku je len za predpokladu, ze sucastou vystupnych udajov
z ERP bude aj konkrétne meno zamestnanca. Zakon presne vymedzuje pojem uctovny doklad. Ten
musi spifiat isté zakonné predpoklady. Teda musi obsahovat meno, cenu pobytu, termin a ostatné
nalezitosti uctovného dokladu.



